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Rektorsbeslut
Nr 60/23 2023-05-29 Dnr C2023/416

Arende: Revidering av Modell f6r meritering grundad i skicklighet i undervisning
och examination (Rb 75/16)

Handliggare: Jorg Pareigis

Bakgrund:

Sedan modellen har resulterat i endast ett fatal utndmningar under de &r modellen har varit
i bruk, har kriterierna nu reviderats sa att fler typer av meriter och kompetensprofiler ska
kunna ldggas till grund for en ansdkan. Bedomningskriteriernas antal och utformning har
samtidigt anpassats i forhallande till motsvarande modeller vid andra svenska léroséten, ef-
ter vad som uppfattats vara en nationell standard.

En arbetsgrupp vid den universitetspedagogiska enheten har uppdaterat modellen som har
beretts i samrad med anstéllnings- och befordringsutskotten samt fakultetsnimnderna vid
fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap och fakulteten for hélsa, natur- och tek-
nikvetenskap.

MBL-information/
Forhandling: Ja, MBL§11, 2023-05-23

Beslut
Vikarierande rektor beslutar att revidera modellen for meritering grundad i skicklighet i
undervisning och examination i enlighet med bilaga. Modellen ska utvirderas om ett ar.

I detta drende har Margareta Friman, vikarierande rektor, beslutat och Jorg Pareigis, enhets-
chef for Universitetspedagogiska enheten, varit foredragande. Patrik Larsson, prorektor, Anne-
Christine Larsson Ljung, universitetsdirektor, och Daniel Vamos, studentkarens ordforande,
har varit med om den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet.

Margareta Friman
Jorg Pareigis
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651 88 Karlstad
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BILAGA

Modell for meritering grundad i skicklighet i undervisning och examina-
tion!

1. Inledning

Meriteringsmodellen &r en del av universitetets kvalitetssystem och syftar till att stimulera
kvalitetsutveckling av undervisning och examination.?

Den innehéller tva nivéer Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller &mnes-
omrdde)” respektive “Excellent i undervisning och examination (i &mne eller amnesom-
rade)” och dr grundad i den europeiska standard for kvalitet i hdgre utbildning som utgors
av de s kallade ESG-kriterierna®, i de ansatser som uttrycks som Scholarship of Teaching
and Learning (SoTL) och meriteringsmodeller vid andra svenska lirositen.* Tillsammans
innebdr detta att modellen fokuserar pa larares forskningsbaserade strategier for planering,
genomforande och examination i syfte att utveckla och stodja ett studentcentrerat ldrande i
den egna undervisningen. Modellen anger de kriterier och bedomningsgrunder som ska
uppfyllas for utndmningar till meriterad respektive excellent inom undervisning och exam-
ination. Den togs ursprungligen i bruk 2016. En storre revision av kriterierna genomfordes
2023 avsedd att gora fler typer av meriter bland de sokande relevanta.

I ESG-kriterierna betonas att undervisning och examination ska utga fran larandemal, vil-
ket i sin tur baseras pé olika kunskapstaxonomier och modeller (som exempelvis SOLO-
taxonomin, Blooms reviderade taxonomi eller den inom ingenjdrsutbildningar vanliga
CDIO-modellen). SoTL utgér fran att ldraren har ett eget forskningsbaserat tinkande om
planering och genomforande av undervisning och examination, om egen utvirdering av
undervisningen samt av studenternas resultat i forhallande till kursplanernas forvintade
studieresultat. Det som ska bedomas i meriteringsmodellen dr med andra ord, och i forhal-
lande till dessa grunder, lararens skicklighet vad géller att planera och genomf6ra undervis-
ning och examination, baserad pé olika forskningsansatser, andras eller egna, i syfte att ut-
veckla och stodja det som kallas ett studentcentrerat ldrande.

Meriteringsmodellen premierar hog skicklighet i undervisning och examination i hogre ut-
bildning, i ldrarens dmne eller &mnesomrade. Som en foljd av universitetets strategi och
handlingsplan for utveckling av blended learning stélls dven krav pa skicklighet 1 att kunna
gora vl overviagda val mellan digitalt baserad undervisning med hjélp av olika digitala

! Modellen dr inspirerad av motsvarande modeller som inférts vid flera andra svenska ldrositen och som
beskrivs i Ryegard, Asa (2013) Inventering av pedagogiska karridrvigar pG Sveriges hégskolor och universi-
tet, Goteborg: Goteborgs universitet.

2 Karlstads universitet (2019) Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet. Faststdlld av Rektor
2019-12-16. Karlstad: Karlstads universitet.

3 Standard and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Den senaste
version antogs av de europeiska utbildningsministrarna i Jerevan i maj 2015. I UKA:s 6versittning finns de
att hamta pa: https://www.uka.se/download/18.193f86fb185be594c1b1637f/1674475243620/Standar-
der%200ch%20riktlinjer%20f%C3%B6r%20%20kvalitetss%C3%A4kring%20inom%20det%20europe-
iska%200mr%C3%A5det%20f%C3%B6r%20h%C3%B6gre%20utbildning%20(ESG).pdf

4 Winka, Katarina & Ryegard, Asa (2021) Pedagogiska meriteringsmodeller vid Sveriges universitet och higs-
kolor 2021. Umea: Umea universitet.
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redskap och undervisning ansikte mot ansikte, samt val mellan asynkrona och synkrona
former.

Av universitetslarares tre huvudsakliga arbetsuppgifter, forskning, administration och
undervisning, géller meriteringsmodellen endast en av dem, ndmligen den sist ndmnda.
Den innebér, analogt med utndmningar av docenter, att alla inte kan sdgas vara meriterade
eller excellenta. Uttrycket skicklighet i undervisning och examination”, som aterfinns i
modellens kriterier och underlag f6r beddmning, anvénds i fortydligande syfte istéllet for
den ibland férekommande termen “pedagogisk skicklighet”.

Att visa skicklighet i undervisning och examination innebér i meriteringsmodellen nagot
mer &n att gora bra foreldsningar eller genomfora uppskattade framtrddanden i larosalen el-
ler till exempel via webbkonferenssystem.

Den sokandes skicklighet kan avse undervisning och examination pa bade grundniva,
avancerad niva och forskarnivd men modellen forutsitter infe att den sokande har examen
pa forskarniva, undervisningserfarenhet fran forskarnivan eller att den sdkande visar sidan
vetenskaplig skicklighet i att kommunicera hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete, som
foljer av en examen pé forskarniva.

Termen “undervisning” inbegriper genomgéende dven handledning.

Utndmningen till Excellent inom undervisning och examination inom dmne eller &mnes-
omrade baseras pé tre huvudsakliga skillnader i foérhéllande till utnimningen till Meriterad
inom undervisning och examination inom dmne eller imnesomrade: att den sokande har
haft en ledande eller samordnande roll i utvecklingsarbeten, en formaga att utfora en kvali-
ficerad granskning av den forskningsbasering som anvénts for att planera, genomfora och
utvardera egen undervisning och examination samt visad formaga till kvalificerad kommu-
nikation om utvecklingsarbeten nationellt eller internationellt.

Analogt med docentutndmningar sker beredningsprocessen via Anstéllnings- och beford-
ringsutskotten vid vardera fakulteten och externa sakkunnigutldtanden. Utndmning fast-
stélls av fakultetsndmnderna.

Modellen omfattar tva nivéer:
- Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller imnesomrade) (Niva 1)
- Excellent i undervisning och examination (i &mne eller &mnesomrade) (Niva 2)

En utndmning knyts till det &mne eller &mnesomride ldraren undervisar i. | ansdkan om ut-
ndmning ska den sokande sjélv foresla bendmning av detta. Fakultetsnimnden faststaller
amnesbeteckning vid utndmning. Det ska efterstriavas att bendmning kan kénnas igen som
en erkénd akademisk disciplin eller subdisciplin.

For att utndmnas som Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller &mnesom-
rade) ska den sokande:

1. Visa dokumenterad bred undervisningserfarenhet inom hdgre utbildning °.

> Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgéaende dven handledning.
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2. Visa forméiga att planera, motivera, genomfora och utvirdera undervisning och ex-
amination pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, pé ett sétt som fram-
gangsrikt stodjer studenters ldrande.

3. Visa formaga att samverka internt med relevans for utveckling av undervisning
och/eller examination, eller forméga att samverka med det omgivande samhéllet i
undervisningsrelevanta sammanhang.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hogre utbildning. For utndmning till Merite-
rad i undervisning och examination (i &mne eller amnesomrade) krivs att samtliga tre krite-
rier bedoms vara uppfyllda.

For att utndmnas som Excellent i undervisning och examination (i &mne eller &mnesom-
rade) ska den sokande dirutover:

4. Visa formaga att leda eller samordna utveckling av undervisning och examination i
det egna dmnet eller &mnesomradet, baserad pa savél internationell som nationell
forskning.®

5. Visa forméga till extern kommunikation av resultat fran hogskolepedagogiskt ut-
vecklingsarbete och/eller forskning om undervisning och examination av relevans
for det egna dmnet eller &mnesomrédet.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hogre utbildning. For utndmning till Excel-
lent i undervisning och examination (i &mne eller &mnesomrade) krivs att samtliga fem kri-
terier bedoms vara uppfyllda.

Underlag for beddmning av kriterierna framgér av avsnitten 7 respektive 8.
2.Behoriga sokande

Malgruppen for meriteringsmodellen dr hogskoleldrare med bred dokumenterad erfarenhet
inom undervisning och examination och vil dokumenterad skicklighet som ldrare. Behorig
att soka dr den som innehar anstillning som lirare vid Karlstads universitet och har

- en aterstdende anstéllningstid som vid ans6kningstillfillet, enligt forord-
nande dverstiger tolv (12) manader’

- minst fem (5) ars undervisningserfarenhet vid hogskola, motsvarande
lagst tva (2) ars heltidsundervisning (géller ansdkan om utndmning till
Meriterad i undervisning och examination)

- minst atta (8) ars undervisningserfarenhet vid hdgskola, motsvarande
lagst fyra (4) ars heltidsundervisning (géller ansdkan om utndmning till
Excellent i undervisning och examination)

- den hogskolepedagogiska utbildning som krivs for anstdllning som lédrare
vid Karlstads universitet.®

6 Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgaende &ven handledning.

7 Processen for att behandla en ansékan bedéms kunna ta upp till denna tid i ansprak.

8 F6r den som anstillts utan nu géllande krav pa hégskolepedagogisk utbildning erbjuds plats pa universite-
tets utbildning.
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3. Ansokan
Ansokan ska besta av
- angivelse av vilken niva ansokan avser
- en redogorelse for den sokandes meriter uppstélld enligt struktur och anvis-
ningar i avsnitt 7 respektive 8
- en sammanstillning 6ver den dokumentation den sdkande &beropar, upp-
stdlld enligt struktur och anvisningar i avsnitt 7 respektive 8
- intyg frén prefekt som bekréftar att den s6kande uppfyller behorigheten
vad géller undervisningserfarenhet enligt avsnitt 2 ovan
- kursintyg om hogskolepedagogisk utbildning vari omfattning av och in-
nehall i utbildningen ska framga, alternativt intyg om validering
- den sokandes bendmning pa det egna d&mne eller imnesomride ansokan avser.

Ansokan ska goras i universitetets ansokningsverktyg. Underlag som inte kan bifogas elektro-
niskt, exempelvis bocker, publikationer, CD-skivor eller material pd& USB ska inldmnas i fyra ex-
emplar. Om det finns sérskilda skil kan undantag frén antal exemplar medges.

Ansokningar som inte uppfyller ovanstdende formella krav behandlas inte vidare.

Sokande kan soka direkt till niva 2.

4. Beredning och beslutsprocess

Beredning av ansdkningar sker i berord fakultets Anstéllnings- och befordringsutskott.
Minst tva externa sakkunniga bedomare utses av dekanus for varje ansokan. Det ska efter-
strivas att de sakkunniga har kompetens att bedoma skicklighet i undervisning och exam-
ination i hogre utbildning inom eller néra det &mne eller &mnesomrdde den sdkande angett
som sitt. De sakkunnigas bedomningar ska goras gentemot kriterierna i avsnitt 7 respektive 8.
Underlaget for bedomning ska enbart utgoras av vad den sokande visar i sin ansdkan.

Anstéllnings- och befordringsutskottet ska rekommendera beslut om utndmning utifran
egna dverviganden baserade pa sakkunnigas beddmningar och den sdkandes ansdkan. Be-
slut i frdga om utndmning fattas av berord lérares fakultetsndmnd. Beslut ska enbart baseras
pé overviaganden som utgar fran anstdllnings- och befordringsutskottets utlatande, sakkunni-
gas utldtanden och den sdkandes ansdkan.

Universitetspedagogiska enheten tillhandahaller utbildning for ledaméter i anstédllnings- och
befordringsutskotten som stod for deras beredningsarbete.

Universitetsdirektdren fattar sirskilt beslut om handldggningsprocessen.

5. Lonetilligg, institutionspremie och roll som examinator

Sokande som utndmns till Meriterad respektive Excellent i undervisning och ex-
amination (i &mne eller &mnesomréde) erhiller ett 16netilldgg fran och med ma-
naden efter fakultetsndmndens beslut. Storleken dr olika for de tvd merite-
ringsnivaerna och faststéllas i separat Rektorsbeslut.

Den institution som den utndmnde tillhor tilldelas efter en mellan prefekt och
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Rektor 6verenskommen plan, en engangspremie i syfte att bidra till den ut-
nimnde ldrarens mojligheter att bedriva utvecklingsarbete tillsammans med kol-
legor pé institutionen. Engéngspremien villkoras av att den utndmnde lérarens
aterstdende anstdllningstid vid tidpunkten for 6verenskommelsen, enligt forord-
nande, dverstiger 18 manader.’ Storleken pa engéngspremien ér olika for de tva
meriteringsnivaerna och faststills i separat Rektorsbeslut.

Dekan far besluta att en adjunkt som utnédmns till Meriterad eller Excellent i
undervisning och examination kan utses till examinator i enlighet med foreskrif-
terna i Arbetsordning for fakultetsndmnder, lararutbildningsndmnden samt fa-
kulteternas organisation, avsnitt 3.3.1.3.1°

6. Kostnader

Kostnader for lonetillagg belastar berord fakultet/institution. Kostnader for engangspre-
mien belastar Rektor. Kostnader for sakkunniga och 6vriga eventuella fakultetskostnader
belastar fakulteterna. Kostnader for Personalavdelningens medverkan i beredningsproces-
sen och for utbildning av utskottsledamoter belastar personalavdelningen.

7. Kriterier och underlag for bedomning for utnimning till Meriterad i undervisning
och examination (i imne eller imnesomrade) (Niva 1)

For att utses till Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller &mnesom-
rade) inom hdgre utbildning, ska den sdkande, utdver angivna behorighetsvillkor i
avsnitt 3, uppfylla samtliga de kriterier som anges vid respektive punkt nedan.
Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hogre utbildning.

Den dokumentation som efterfragas kan utgoras av savil text och registerutdrag,
som film och andra digitala uttrycksformer.

I de fall den s6kande refererar till undervisning, examination, utvecklingsarbeten

eller dokumentationer som har tillkommit i samarbete med andra personer ska

den sokandes egen roll eller egna bidrag tydligt framga av dokumentationen eller

av sarskild redogorelse.

For utndmning till Meriterad i undervisning och examination (i &mne eller imnesomrade)
ska den sokande:

1. Visa dokumenterad bred undervisningserfarenhet inom hdgre utbildning.'!
Underlag for bedomning

Den sokande visar detta genom att ge illustrerande exempel fran sin undervisning pa
grund-, avancerad eller forskarnivé eller inom vidareutbildning och beskriver hur dessa har

9 Tidsbegransningen féljer av att nyttjandet av medlen med den utndmndes medverkan ska

kunna slutféras innan anstallningen upphor.

10 Karlstads universitet (2021) Arbetsordning fér fakultetsndmnder, ldrarutbildningsndmnden samt
fakulteternas organisation. Faststdlld av rektor 2021-12-13. https://inslaget.kau.se/sites/default/files/regu-
lations/2023-03/128 21%20Rev%20Arbetsordning%20kap%203%20ver%2021%20dec.pdf

11 Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgé&ende dven handledning.
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bidragit till den sokandes pedagogiska utveckling. Exemplen kan inbegripa dokumenterad
erfarenhet av
e olika undervisningsuppdrag
olika utbildningsnivéer
olika undervisningsformer
olika studentgrupper
kursansvar

2. Visa forméiga att planera, motivera, genomfora och utvirdera undervisning och ex-
amination pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet pé ett sétt som fram-
gangsrikt stodjer studenters ldrande.

Underlag for bedémning

Den sokande visar formaga att analysera, reflektera 6ver och utveckla sin undervisnings-
praktik. Framstédllningen utgér frén exempel frén undervisningsaktiviteter, pa campus eller
distans, som redogjorts for under kriterium 1 och férankras i hogskolepedagogisk eller di-
daktisk teori. Dessa kan inbegripa men behdver inte begrédnsas till att:
e vilja undervisningsformer och ldraktiviteter som stddjer studenterna att uppna laran-
demélen
e konstruera relevant och rittssiker examination for uppsatta larandemal
e linka undervisningsinsatser, moment och kurser sé att det skapar sammanhang och
progression
e systematiskt utvirdera och analysera undervisning och examination
e skapa ett gynnsamt undervisningsklimat.

3. Visa formaga att samverka internt med relevans for utveckling av undervisning
och/eller examination, eller forméga att samverka med det omgivande samhéllet i
undervisningsrelevanta sammanhang.

Underlag for bedémning

Den sokande redogor for sin medverkan i samarbeten inom det hogskolepedagogiska om-
radet, internt eller externt, vésentliga for utbildningens genomférande. Den dokumenterade
samverkan kan handla om:
e pedagogiskt utvecklingsarbete inom ldrarlag som kan inbegripa definition eller re-
vision av ldrandemal for kurser
e utvecklingsarbete inom det egna larosétet tillsammans med kollegor och/eller stu-
dentrepresentanter, pedagogiska utvecklare, administration och andra personalkate-
gorier
e samverkan i utvecklingsprojekt inom det egna larosétet med hogskolepedagogisk in-
riktning.
e kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte inom det egna lérosétet vid exempelvis
hogskolepedagogiska samtal, seminarier, workshops, konferenser och lararutbyten.
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8. Kriterier och underlag for bedomning for utnéimning till Excellent i undervisning
och examination (i Amne eller Amnesomrade) (Niva 2)

For att utndmnas som Excellent i undervisning och examination (i &mne eller &mnesom-
rade) inom hdgre utbildning ska den s6kande, utéver angivna behdrighetsvillkor, dels upp-
fylla samtliga krav for utnimning som Meriterad i undervisning och examination (i &mne
eller imnesomrade), dels samtliga de kriterier som anges vid respektive punkt nedan. Samt-
ligt som ska visas avser verksamhet inom hogre utbildning.

Samtligt som ska visas avser verksamhet inom hdgre utbildning.

Den dokumentationen som efterfragas kan utgoras av savil text och registerut-

drag, som film och andra digitala uttrycksformer.

I de fall den sokande refererar till undervisning, examination, utvecklingsarbeten eller
dokumentationer som har tillkommit i samarbete med andra personer ska den s6kandes
egen roll eller egna bidrag tydligt framgé av dokumentationen eller av sirskild redogorelse.

For utndmning till Excellent i undervisning och examination ska den sdkande:

4. Visa formaga att leda eller samordna utveckling av undervisning och examin-
ation i det egna dmnet eller &mnesomradet, baserad pa savil internationell som nationell
forskning.’?

Underlag for bedomning

Den sokande kan t.ex. redovisa hur denne har:
e initierat, drivit samt utvérderat utveckling av utbildning i samverkan med kollegiet
och andra intressenter
e frimjat hogskolepedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet pé olika nivier
inom och utanfor det egna ldrositet
e har axlat pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av strategisk och operativ
karaktér.

5. Visa formaga till extern kommunikation av resultat frdn hogskolepedagogiskt ut-
vecklingsarbete och/eller forskning om undervisning och examination av relevans
for det egna dmnet eller &mnesomradet.

Underlag for bedomning
Den sokande visar detta med exempelvis:
e Dokumenterad och offentliggjord praktik eller hogskolepedagogiskt grundad reflekt-
ion.
e Offentliggjorda hogskolepedagogiska texter eller dokumenterade resultat frin hog-
skolepedagogiskt utvecklingsarbete
e Dokumenterad presentation av eget arbete pd konferens med hogskolepedagogisk
inriktning
e Publicerade artiklar i nationella och/eller internationella tidskrifter med hogskolepe-
dagogisk inriktning.

12 Begreppet undervisning inbegriper i meriteringsmodellen genomgé&ende dven handledning.
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