REKTORS KANSLI

2022-06-27 Dnr C2022/602

Handliggningsordning for hantering av
disciplinarenden

Detta dokument forklarar det regelverk som beskrivs i Hogskoleforordningen och
som ligger till grund for hantering av disciplindrenden vid Karlstads universitet.

Dokumentet ar en uppdatering av tidigare version och framtaget av Rektors kansli i
samverkan med Avdelningen for utbildningsstod och Avdelningen for
verksamhetsstod.

Inledning

Enligt hogskoleforordningen kan disciplinira atgarder vidtasmot studenter som

1. med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar
en studieprestation annars ska bedomas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan,

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom
hogskolan, eller

4. utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen
(2008:567).

Informationen nedan ger exempel pa de olika typerna samt information om hur man
bedomer om en forseelse har begatts. Det ar alltid de specifika omstandigheterna i
det enskilda fallet som ska bedomas.

For utforligare information om reglerna och handlaggningen av disciplindrenden, se
Universitetskanslersambetes hemsida, www.uka.se. Dar finns arbetena "Forfarandet i
disciplindarenden enligt hogskoleforordningen — Nagra forvaltningsrattsliga fragor”
av Hans-Heinrich Vogel och "Disciplinansvar for studenter som fuskar eller stor” av
Nils Jareborg. P& Universitetskanslersimbetes hemsida finns ocksa
sammanstillningar av beslut i disciplindrenden fran universitet och hégskolor.

Vad ar en disciplinforseelse?

1. Vilseledande nir studieprestation ska bedomas
For att disciplinar atgard ska kunna vidtas mot en student, méste det vara utrett att
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studenten haft uppsat att vilseleda vid prov eller nar en studieprestation annars ska
bedomas, eller att studenten forstatt att en sddan giarning paborjats eller genomforts.

Ett tydligt exempel pa fusk ar att vid en examination anvanda icke tilldtna
hjalpmedel, sdasom otilldtna anteckningar och lappar. Att kopiera andras texter, vid
till exempel uppsatsskrivning och hemtentamen, utan att ange att det ror sig om citat
kan ocksa bedomas som fusk. Andra exempel dr samarbete mellan studenter vid
individuella obligatoriska uppgifter och andring/komplettering av text i en rattad,
aterlamnad skriftlig examination.

Enligt lagtexten racker det att en student har forsokt att fuska for att disciplinar
atgard skakunna vidtas. Det kravs inte att fusket har fullbordats. Det racker till
exempel att ha lappar med sig till tentamen med avsikt att anvanda dem som hjalp,
oavsett om man sedan faktiskt anvinder lapparna eller inte.

Att hjdlpa ndgon annan att fuska betraktas ocksa som fusk. Man kan alltsa bli féremal
for disciplinar atgiard, om man later ndgon annan kopiera ens egna svar, till exempel
vid hemtentamen, eller om man felaktigt antecknar ndgon annan som narvarande vid
obligatorisk undervisning.

Student har ansvar att informera sig om vad som ar tillatet och inte tillatet vid
examination, uppsats osv. Universitetet har ansvar att informera om gallande
regelverk.

2, Storande eller hindrande av undervisning, prov eller annan
verksamhet inom ramen for utbildning vid universitetet

Disciplindra atgarder far vidtas nar en student stor eller hindrar undervisning, prov
eller annan verksamhet.

Aven praktiska moment som ir forlagda till skolor, sjukhus, verkstider,
forskningsstationer, myndigheter, naturen och sa vidare omfattas av reglerna,
eftersom de utgor verksamhet inom ramen for utbildningen vid universitetet.

Overtridelser av ordningsregler kan innebira att verksamheten stors eller hindras.
Det giller exempelvis att inte f6lja de ordningsregler som giller vid laborationer och
skriftliga examinationer. Om en student utan giltigt skal uteblir fran olika slags
repetitioner, till exempel uppforande av orkesterverk, eller inte infinner sig till
enskild undervisning inom musikutbildning, kan det innebara en pataglig storning. 3.
Storande verksamhet vid universitetets bibliotek eller annan sirskild
inrittning inom universitetet

Det ar viktigt ur flera aspekter att bibliotekets ordningsregler foljs. Den vanligaste
forseelsen ar att studenter inte registrerar sina lan av bibliotekets bocker. Att
anvanda universitetets datornit pa ett otillatet satt utgor ocksa storande verksamhet.

Andra sarskilda inrattningar inom universitet ar till exempel datorrum, datorenhet
och verkstad.

4. Utsattande av annan for trakasserier

Disciplindra atgarder far ocksa vidtas mot studenter som utsatter en annan student
eller en arbetstagare vid universitetet for trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder.
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Forebyggande atgiarder

Det basta medlet mot fusk och plagiat ar forebyggande atgiarder. Man kan gora fusk
olonsamt genom battre utbildning och battre examination. Det viktiga i
examinationen inom en akademisk utbildning bor vara kontroll av forstaelse och
formaga till analys, syntes och kritisk vardering. Det ska vara effektivare (enklare,
billigare, mer larande, mer etiskt, mer lojalt mot medstuderande) att genomfora
utbildningen pa ratt sitt an att overtrada reglerna.

Lagtexten kraver, att det ska foreligga uppsat att fuska, vilket innebér att rent slarv
inte ska betraktas "som forsok till vilseledande”.

En effektiv forebyggande atgard ar darfor att ha klara och entydiga regler om vad som
ar tillatet och inte tillatet for varje kurs och varje uppgift. Utan klara regler gar det
heller inte att spara fusk och plagiat. Instruktioner infor examinerande moment tas
fram inom respektive amne och kurs.

En vanligt forekommande typ av arenden ar plagiat, det vill siga nar man skriver av
andras texter utan att ange killa eller aterger texter ordagrant eller ndstan ordagrant
utan att markera och hanvisa till kallan. En annan typ av arenden handlar om
samarbete mellan studenter vid hemtentamen eller andra hemuppgifter. Gransen
mellan tillatet och otillatet kan variera mellan olika kurser och kursmoment. Det ar
darfor av yttersta vikt att studenterna under varje kurs tydligt informeras om vilka
regler som galler for den aktuella kursen eller den aktuella uppgiften. Studenterna
bor ocksa kontinuerligt informeras och paminnas om gillande regler kring
kallhantering och referenser vid PM- och uppsatsskrivande och andra skriftliga
arbeten.

Ett hjalpmedel for att forebygga risken for plagiering ar de plagiatverktyg som
Karlstads universitet nyttjar. Studenten levererar sina skriftliga examinationer enligt
givna instruktioner dar plagiatverktyg kan tillampas som efter en plagieringskontroll
sander vidare materialet till respektive larare tillsammans med en rapport dar man
ser om och var studentens texter har forekommit tidigare.

P& www.kau.se finns utforlig information om hur larare ansluter sig till
plagiatverktyget.

Fragor som man bor diskutera och ta stéllning till ar t ex:

e Ska studenterna fa “ateranvianda” egna tidigare examinerade texter, bilder,
figurer, diagram och i vilken omfattning far detta ske i sa fall?

Ska kallor behandlas lika?

Hur mycket far man lov att citera?

Kan avskrifter av text med mera ocksa utgora brott mot upphovsratten?
Ar det tillatet att plagiera idéer?

Hur mycket maste en text skrivas om for att inte anses vara plagiat?

Kan "ren” oversattning vara att betrakta som fusk och/eller brott mot
upphovsratten?
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Informationen ska utformas och formedlas pa ett sddant satt att granserna ar sakert
kidnda av alla studenter. Informationen bor darfor vara badde muntlig och skriftlig,
och dokumentation kring informationstillfiallen bor sparas for eventuella framtida
hanvisningar.

Sarskild uppmarksamhet ska iakttas, nar studenter ovana vid svenskt studiesystem
ingdr i undervisningen, eftersom regelverk for vad som betraktas som fusk kan skilja
sig at studiesystem emellan, liksom erfarenhet av sjialvstandiga studiearbeten.

Som bilaga finns en blankett, som kan anvandas tillsammans med andra
forebyggande atgiarder. Denna lamnas ut i god tid och dterldmnas i samband med att
dokumentet lamnas in for examination. Bilaga 1.

Anmalan

1. Niar ska anmailan goras?

Nar misstanke uppstar om att en student har gjort sig skyldig till en
disciplinforseelse, ska arendet skyndsamt anmalas till rektor. Misstanken maste ha
nagon objektiv grund, men troskeln ar l1dg. Redan en misstanke med mycket svagt
stod i fakta kan vara tillracklig for att en anmalan ska goras.

Att anmaélan ska goras skyndsamt innebar att disciplindrenden maéste ges hog
prioritet. Skyndsamhetskravet innebar som regel att en anmalan till rektor inte far
droja i avvaktan pa att exempelvis en amnesgrupp, som inte kan sammantriada med
kort varsel, informerats om saken.

2. Vem ska anmaila?

Alla medarbetare har skyldighet att anmala. Anmalningsskyldigheten ar inte
begransad till vissa befattningshavare sasom dekanus, prefekt, examinator eller
liknande utan géller for alla. Det ar saledes inte frivilligt att skicka in en anmalan,
utan alla har en plikt att anméila en grundad misstanke om nagon av de fyra typer av
disciplinforseelser som beskrivs ovan. Uppstar misstanke, ska anmélan goras till
rektor. Aven studenter kan anmila drenden.

Den som gor en anmailan ska informera prefekt och examinator pa aktuell kurs, om
misstanken géller forsok till vilseledande vid prov eller nar studieprestation annars
ska bedomas.

Berord student ska informeras av personal pa respektive amne/kurs om att
misstanke om disciplinforseelse foreligger och att arendet kommer att anmalas till
rektor for utredning. Darefter ska respektive &mne/kurs inte vidta nagra ytterligare
atgarder for att utreda arendet vidare utan i stillet skyndsamt gora anmalan till
rektor

En student som blivit anmald till rektor kan vara i behov av stod. Berérd student ska
darfor upplysas om mojligheten att fa stod av studie- och karriarvagledare och
universitetets studenthalsovard. Student kan ocksa vianda sig till Karlstad Studentkar
eller studentombudet.
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3. Vad ska en anmailan innehalla?
Studentens namn och personnummer

e Aktuellt Ladok-utdrag

e Kursplan samt uppgift om namn och omfattning pa den eventuella delkurs i
vilken studenten misstianks ha fuskat, stort eller hindrat vid examination eller
annan studieprestation

e Bakgrund till anmaélan

e De eventuella hjalpmedel som har anvants ska bifogas. Om studenten
misstanks for plagiat ska utskrift av de texter, varifran plagiering misstanks ha
skett, bifogas. Tank pa att markering i texter maste goras pa ett sidant satt att
de syns aven efter kopiering.

e Uppgifter om den information, saval skriftlig som muntlig, som lamnats till
studenterna om vilka regler som giller for den aktuella uppgiften, t ex om
tilldtna hjalpmedel vid examination eller anvisningar for PM- och
uppsatsskrivande. Eventuella ordningsregler

e Yttrande fran studenten eller noteringar fran eventuellt samtal

e Redogorelse for vilka konsekvenser en eventuell avstangning kommer att
innebara for den misstankte studenten, t ex om obligatoriska 6vningar,
verksamhetsforlagd utbildning, examination, utbytesstudier eller liknande ar
nara forestaende i tiden enligt studentens planerade studiegang.

e Uppgift om tolk behovs i drendet

e Skrivvakters och eventuella andra vittnens uppgifter ska skrivas ner och
bifogas anmalan liksom kontaktuppgifter till dessa personer.

4. Formular for anmalan

P4 universitetets intranat finns ett webbformular for anméalan om misstankt forsok
till vilseledande av examinator, misstankt storande eller hindrande av undervisning,
misstankt storande av verksamheten vid universitetets bibliotek samt misstankt
utsattande av annan for trakasserier. P4 samma sida aterfinns ocksé en mall om
anmalaren inte vill anmala digitalt.

Handlédggning och utredning

Disciplindrenden ska handlaggas av en disciplinndmnd. En sidan namnd ska finnas
vid varje universitet och hogskola.

Efter att en anméilan om misstankt disciplinforseelse har gjorts, ska rektor lata utreda
arendet. Rektor har utsett handlaggare att skota utredningen samt vara foredragande
i disciplinndmnden. All handlaggning ska ske skyndsamt, men drenden om
misstankta trakasserier ska alltid hanteras fore ovriga arendetyper om prioritering
behover goras utifrén tillgingliga handlaggarresurser. Studenten ges tidigt under
utredningen tillfalle att yttra sig Over anmalan. Det sker i syfte att informera
studenten om misstanken, att klargora studentens installning till misstanken och
omstandigheterna i arendet samt att ge studenten tillfalle att ta till vara sina
intressen. Beroende pa vilka uppgifter som framkommer fran studenten kan drendet
behova utredas ytterligare.

Nar utredningen ar klar ska rektor, beroende pa omstandigheterna i fallet, besluta att
arendet ska lamnas utan atgard, det vill sidga avskrivas, eller foranleda varning av
rektor eller hianskjuta arendet till disciplinnimnden for provning.
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Om rektor beslutar att arendet ska hanskjutas till disciplinnamnden kallas studenten
och foretradare for respektive &mne/kurs till nimndens sammantrade. Studenten far
da ytterligare en mojlighet att framfora sina synpunkter och sin instillning.
Namnden kan ocksa ges mojlighet att stilla kompletterande fragor till savil student
som personal fran amne/kurs. Efter sammantriadet tar nimnden enskild
overlaggning, varvid beslut fattas i arendet. Har studenten varit narvarande vid
sammantradet, kan beslutet meddelas direkt efter nAimndens overlaggning
tillsammans med information om hur beslut kan 6verklagas (se nedan) Ett skriftligt
beslut skickas ocksd med post.

For information om vilka personer som utgor disciplinndimndens ledaméter och
tjansteman, se https://www.kau.se/om-universitetet/organisation/personal/inst/5.

Varning/avstangning

De disciplinara atgiarderna ar varning och avstangning. Avstangning kan endast
meddelas av disciplinnamnden, medan bade rektor och namnd kan utdela varning.
Ett beslut om avstiangning innebér, att studenten under avstangningstiden inte far
delta i undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid
Karlstads universitet. Student far emellertid besoka universitetets studie- och
karriarvagledare samt personal vid studenthalsan. Avstangningsbeslutet ska avse en
eller flera perioder, dock sammanlagt hogst sex manader. Beslutet far ocksa
begrinsas till att avse tilltrade till vissa lokaler inom universitetet.

Ett beslut om avstangning giller fran och med den dag disciplinndmndens beslut
meddelas, om inget annat anges.

Under tiden fran det att anmalan skett och tills disciplinnamnden beslutat i arendet,
far studenten delta i undervisning, prov och annan verksamhet vid universitetet.

Nar en student blir avstangd, informeras den fakultet/det amne som studenten ar
registrerad vid, avdelningen for utbildningsstod (ladok/tentamenssamordning),
universitetsbiblioteket, Avdelningen for Campusservice (kort- och nyckelhantering)
samt CSN. CSN ska informeras, eftersom studenten inte har ratt till studiemedel
under avstangningsperioden.

Interimistisk avstingning (10 kap 14 § HF)

Om ett drende hanskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter samrad med den
lagfarna ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstinga studenten fran
verksamhet vid universitetet, om akut risk foreligger for fortsatt storande eller
hindrande av verksamhet. Ett beslut om interimistisk avstangning ska gilla till dess
arendet har provats av disciplinnamnden, dock langst under en manad.

Vad hander med examinationen?

Vare sig disciplinndmnd eller rektor kan bestimma om en examination ska
godkannas eller underkdnnas. Fragan ska avgoras av examinator. Det normala ar, att
examinator uppskjuter examinationen till dess att frigan om en forseelse har begéatts
eller inte ar avgjord. Nar frdgan ar avgjord, tar examinator stallning i
examinationsfragan.

Om studenten fills i disciplinnaimnden
Examinator ar inte skyldig att examinera det aktuella provet, om studenten har gjort
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sig skyldig till ndgon form av fusk. Provet betraktas normalt som ogiltigt om
studenten har fuskat.

Aven om det har bevisats, att studenten har gjort sig skyldig till fusk, kan det ibland
vara motiverat att, trots fusket, genomfora examinationen. Studenten kan ha tagit
med sig otillatna hjalpmedel till en tentamen men upptackts sa tidigt att han/hon
uppenbarligen inte har haft nagon mojlighet att anvanda dem. Men inte heller i dessa
fall har examinator nagon skyldighet att examinera provet, eftersom det kan anses
vara ogiltigt i och med att studenten har 6vertratt en viktig ordningsregel.

Om ett prov har godkiants innan disciplinnimnden fattar beslut om att studenten har
gjort sig skyldig till fusk, kan examinator omprova sitt betygsbeslut med hanvisning
till vilseledandet och dndra resultatet till underkiant. Examinators beslut kan inte
overklagas. Studenten kan endast begidra omprovning av beslutet.

Om studenten frias i disciplinnaimnden

Examination bor normalt ske, om fusk inte har kunnat bevisas. Aven om fusk inte har
kunnat styrkas kan det, i enstaka fall, vara motiverat att vagra att examinera ett prov.
Studenten kan t.ex. ha haft tillgang till otillatna hjalpmedel och dven ha anvant dem
utan att kraven i 10 kap 1§ HF ar uppfyllda, namligen om studenten inte har forstatt
att hjalpmedlen inte var tillatna.

Att i andra fall 4n detta vigra att examinera ett prov, nar fusk inte har kunnat bevisas,
kan innebara att examinator gor sig skyldig till tjanstefel.

Overklagande

En student som har blivit avstiangd eller meddelats varning, kan overklaga beslutet
till Forvaltningsratten i Karlstad. Overklagandet ska lamnas eller skickas till
Karlstads universitet, Rektor, 651 88 Karlstad.

Overklagandet méste vara skriftligt. Det ska inneh&lla uppgift om vilket beslut
studenten 6verklagar, vilken dndring av beslutet som han/hon vill fa till stdnd och
vilka skil som aberopas. Overklagandet ska ha inkommit till Karlstads universitet
inom tre veckor fran den dag studenten far del av beslutet.

Om studenten har narvarat vid sammantradet och da blivit delgiven beslutet, riknas
tiden fran och med den dagen. I 6vriga fall skickas beslutet till honom/henne med
ordinarie postgang.

Eftersom avstangning som regel giller fran dagen for beslutet, kan den som
overklagar ett avstangningsbeslut begira att Forvaltningsratten interimistiskt
forordnar om att avstangningen ska upphora att galla till dess Forvaltningsratten
avgjort fragan.



